
  

 

*Note: The Thai version of this Data Protection Policy - Thailand Addendum is for translation purposes only. 
If there is any discrepancy between this Thai translation and the English version of the 
Acknowledgement, the English version shall govern.  

หมายเหต ุ นโยบายคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล  - ภาคผนวกส าหรับส านกังานประเทศไทย ท่ีท าเป็นภาษาไทยฉบบันีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือใช้เป็นค าแปลเทา่นัน้ 
หากค าแปลภาษาไทยกบัต้นฉบบัภาษาองักฤษมีข้อความที่ไม่ตรงกนั ให้ถือเอาต้นฉบบัภาษาองักฤษเป็นหลกั 
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KULICKE AND SOFFA INDUSTRIES, INC. 

คูลิกค์ แอนด์ ซอฟฟา อนิดสัตรีส์, อิงค์ 

 
DATA PROTECTION POLICY – THAILAND ADDENDUM 

นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล –ภาคผนวกส าหรับส านักงานประเทศไทย 
 
 

This Thailand Addendum supplements and amends the Global Data Protection Policy (collectively, the 

“Thailand Policy”) and should be read together with the Global Data Protection Policy as one policy. Save 

as set out in this Thailand Addendum, all other terms and principles in the Global Data Protection Policy 

continue to apply. The Thailand Policy shall apply to all Thai incorporated K&S entities, Thailand Branches of 

other K&S entities and all Processing of Personal Data in Thailand.  

ภาคผนวกส าหรับส านกังานในประเทศไทยฉบบันีจ้ดัท าขึน้เพื่อเพิ่มเติมและแก้ไขข้อก าหนดบางประการท่ีระบใุนนโยบายคุ้มครองข้
อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ภ า ย ใ น ก ลุ่ ม บ ริ ษั ท  ( ร ว ม เ รี ย ก ว่ า  “ น โ ย บ า ย ส า ห รั บ ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ” ) 
และควรอ่านควบคู่กับนโยบายคุ้ มครองข้อมูลส่วนบุคคลภายในกลุ่มบริษัทโดยถือเป็นนโยบายฉบับเดียวกัน อย่างไรก็ดี 
เ ว้ น แ ต่ จ ะ ร ะ บุ ไ ว้ เ ป็ น อ ย่ า ง อื่ น ใ น น โ ย บ า ย ส า ห รั บ ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 
ให้ข้อก าหนดและหลกัการอื่นใดที่ปรากฏในนโยบายคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลภายในกลุม่บริษัทยงัคงมีผลบงัคบัใช้ต่อไปทกุประก
าร  ทั ง้นี  ้ ใ ห้ ใ ช้นโยบายส าห รับประเทศไทยกับ บริ ษัทสมาชิก ในกลุ่ม  K&S ทั ง้หมดที่ ก่ อตั ง้ ในประ เทศไทย 
ต ล อ ด จ น ส า นั ก ง า น ส า ข า ใ น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ข อ ง บ ริ ษั ท ส ม า ชิ ก อื่ น ใ ด ใ น ก ลุ่ ม  K&S 
รวมถึงการด าเนินการกบัข้อมลูสว่นบคุคลในทกุลกัษณะที่เกิดขึน้ภายในประเทศไทย 
 

This Thailand Addendum shall prevail in the event of inconsistency between the principles stated herein and 

those as described under the Global Data Protection Policy.  

หากข้อความทีป่รากฏในนโยบายส าหรับประเทศไทยนีไ้มต่รงกบัข้อความที่ปรากฏในนโยบายคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลภายในกลุ่
มบริษัท ให้ถือเอานโยบายส าหรับประเทศไทยเป็นหลกั 
 

Capitalised terms in this Thailand Addendum, unless otherwise defined herein, shall have the same 

meanings as those defined in the Global Data Protection Policy.  

ค า เฉพาะที่ ขึ น้ ต้น ด้ วยอักษรตัวพิม พ์ ใหญ่ภาษาอังกฤษที่ ป รากฏในภาคผนวกส าห รับส านักงานประ เทศไทย 
ห า ก มิ ไ ด้ ใ ห้ ค า จ า กั ด ค ว า ม ไ ว้ เ ป็ น อ ย่ า ง อื่ น 
ถือวา่มีความหมายเหมือนเช่นท่ีได้ก าหนดไว้ในนโยบายคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลภายในกลุม่บริษัท 

 

The Global Data Protection Policy shall be amended and/or supplemented as follows:  

นโยบายคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลภายในกลุม่บริษัทมีการแก้ไขเพิ่มเติม ดงันี ้
 
1. Section 6 of the Global Data Protection Policy on “Access and Correction of Personal Data”   

1. ข้อ 6 ของนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลภายในกลุ่มบริษัทเกี่ยวกับ “การเข้าถงึและแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล” 
 
Section 6 of the Global Data Protection Policy shall be deleted and the following substituted:  

ให้ยกเลกิข้อความเดมิทัง้หมดในข้อ 6 แล้วใช้ข้อความตอ่ไปนีแ้ทน 
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Upon an Individual’s written request, and save for the information that an employee is responsible for 
uploading/updating in My HR Portal, Employee Self Service, K&S may at its discretion, provide the Individual 
with information about the Personal Data relating to, or provided by, the Individual, in K&S’ possession or 
control. The Individual shall be responsible for any fees and costs that K&S incurs for such purpose.  

เมื่อได้รับหนงัสอืร้องขอจากบคุคลใด ยกเว้นกรณีของข้อมลูที่พนกังานมีหน้าที่บนัทึกหรือแก้ไขให้เป็นปัจจุบนัลงในระบบ My HR 

Portal, Employee Self Service ด้ ว ย ต น เ อ ง  K&S 

อาจจดัหาข้อมลูเก่ียวกบัข้อมลูสว่นบคุคลที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วหรือที่ได้รับจากบคุคลดงักล่าวซึ่งอยู่ในความครอบครองหรื
อควบคุมของ  K&S ใ ห้แก่บุคคลผู้ ท า เ ร่ือง ร้องขอมานัน้ ไ ด้  ขึ น้อยู่ กับดุลยพินิ จของ  K&S ทั ง้ นี ้
บุ ค ค ล ดั ง ก ล่ า ว จ ะ ต้ อ ง รั บ ผิ ด ช อ บ ช า ร ะ ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม แ ล ะ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ที่ เ กิ ด แ ก่  K&S 

เนื่องจากการด าเนินการตามที่ได้รับการร้องขอนัน้ด้วย  
 
While K&S will use its reasonable endeavours to give consideration to any requests for access and 
correction of Personal Data, the relevant K&S entity shall be under no obligation to accept any request for 
access to or correction of Personal Data if, for any reason, it determines in its discretion that such request 
should not be acceded to and the relevant K&S entity shall be under no obligation to provide notice to the 
Individual of a refusal to provide access and correction of Personal Data.  

K&S จะใช้ความพยายามตามควรในการพิจารณาค าร้องขอเข้าใช้และแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล  อย่างไรก็ตาม 
บ ริ ษั ท ส ม า ชิ ก ใ น ก ลุ่ ม ที่ เ ก่ี ย ว ข้ อ ง ไ ม่ มี ห น้ า ที่ ต้ อ ง ยิ น ย อ ม ที่ จ ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม ค า ร้ อ ง ข อ ดั ง ก ล่ า ว 
ห า ก พิ จ า ร ณ า แ ล้ ว เ ห็ น ว่ า ไ ม่ ค ว ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ค า ร้ อ ง ข อ นั ้น ด้ ว ย เ ห ตุ ผ ล ใ ด ก็ ต า ม   น อ ก จ า ก นี ้
บริษัทสมาชิกในกลุม่ไมม่ีหน้าที่ต้องแจ้งหรือบอกกลา่วการปฏิเสธไมอ่นญุาตให้เข้าถึงและแก้ไขข้อมลูสว่นบคุคลต่อบคุคลที่ท าเร่ือ
งร้องขอมานัน้แตอ่ยา่งใด  
 
2. Section 10 on “General” 

2. ข้อ 10 “ข้อก าหนดทั่วไป”  
 

K&S may revise and/or amend and/or supplement this Thailand Policy once the applicable Thai laws and 
regulations on data protection come into force.  

K&S จะทบทวน แก้ไข เพิ่มเติมนโยบายส าหรับประเทศไทยเมื่อมีการประกาศใช้กฎหมาย กฎ ระเบยีบ 
หรือข้อบงัคบัวา่ด้วยการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลในประเทศไทย 
 


